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5 november 2008

Welkom
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Programma

15.40 uur
15.45 uur
15.50 uur
16.05 uur
16.15 uur
16.25 uur
16.35 uur

Opening dhr. R. Meijer, voorzitter DLM
Presentatie dhr. P. Boon

Presentatie dhr. R. Meijer, voorzitter DLM
Presentatie dhr. J. van Leeuwen, Horeca
Presentatie dhr. B. Hamers, Gezondheidszorg
Presentatie dhr. R. Vendrig, Workwear

Vragen en antwoorden
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Or°

De heer P. Boon
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Doel DLM

- jonge mensen uit de branche bijeen brengen
- creéren van respect voor concurrenten

- vooral blijven concurreren

- focus op toegevoegde waarde I.p.v. prijs

- Input geven aan innovaties
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De leden
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- maximaal 25 leden
- medebeslissers in managementfuncties

- goede afspiegeling van:
» klantensegmenten (zorg, horeca en industrie)

* managers en (toekomstige) eigenaren
= bedrijven in de branche

- bij toetreding jonger dan 40 jaar
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Aanpassing

- minder bijeenkomsten

- bestuur gevormd

- meer interactie

- aanwezigheidsverplichting (m.u.v. reizen)
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Activiteiten

- uitwisseling van ervaringen
- discussies
- bedrijfsbezoeken aan:

» textielverzorgers

= toeleveranciers
» Qverige
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Relatie FTN (1)

- Lidmaatschap

- Betrokkenheid bij activiteiten/commissies/
werkgroepen

- Visieontwikkeling
- Impulsen vernieuwing
- Professionalisatie
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Relatie FTN (2)

- Roadmap oktober 2005
- Ontwikkeling visie lange termijn
- Samenstellen ontwikkelingsprogramma

(samenhang, focus op basis van
wensen/eisen/verzoeken van leden/bedrijven)

- MJA-3
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Dank voor uw aandacht.

Namens DLM,



