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• Verhuur / leasing van textiel en persoonsgebonden bedrijfskleding op maat,
waaronder corporate imagekleding

• Services en producten naar behoefte, beschikbaar in de juiste hoeveelheden,
op het juiste moment, op de juiste plaats

• Compleet advies over inzet van materialen en systemen, mede gebaseerd op
wet- & regelgeving

• Reiniging, onderhoud en reparatie

• Periodieke aanvulling en voorraadbeheersing

• Verhuur / sterilisatie van afdeksystemen voor operatiekamers

• Verhuur / sterilisatie van medische instrumenten

• Medische sets

• Milieuvriendelijke concepten

• Hygiëne service voor sanitaire ruimten

• Persoonlijke beschermingsmiddelen

• Schoonloopmattensystemen

• Distributiesystemen op maat

• Management informatiesystemen

• After sales service.

Textielservice

Moderne textielservice levert een
wezenlijke bijdrage in tal van branches.
De dienstverlening van de bij de Federatie
Textielbeheer Nederland aangesloten
bedrijven omvat onder meer
nevenstaande activiteiten:
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organisatie, die in staat is de belangen van
de branche te behartigen.
Het ondernemingsplan, dat eind 2002 is
gepresenteerd, geeft een gefaseerde
aanpak aan. De drie verenigingen zijn
voornemens te gaan fuseren per 1 januari
2005. Een concrete invulling daarvan is
reeds per 1 januari 2004 doorgevoerd. De
voorbereidingen hiertoe hebben in 2003
hun beslag gekregen.
Met de gebundelde organisatie krijgt de
branche, meer dan voorheen, één gezicht

naar de overheid en andere
maatschappelijke partijen. Voor haar
leden zal de brancheorganisatie daarnaast
nadrukkelijker een aanspreekpunt
vormen, een vraagbaak zijn en eerstelijns
ondersteuning bieden.
Het bestuur van de FTN heeft ook in het
verslagjaar mogen vaststellen dat de
gehanteerde aanpak op een breed
draagvlak mocht rekenen, zowel binnen
de participerende verenigingen als van de
daarbij aangesloten bedrijven.

Voorwoord

De heer H. Van Dijk, voorzitter

Voor de derde keer mogen wij u hierbij
het jaarverslag aanbieden van de
Federatie Textielbeheer Nederland. In dit
samenwerkingsverband participeren de
Nederlandse Vereniging van Wasserij- en
Linnenverhuurbedrijven (NVW), de
Research Vereniging Textielverzorging
(RVT) en de Vereniging voor Toepassing
en Hergebruik Textiel (VTHT).

Met het samengaan van de drie
verenigingen beoogt de FTN een sterkere
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Een uitdagende markt, dat zullen veel
ondernemers als trefwoord nemen voor het
afgelopen en het lopende jaar. In een jaar
waar de economie stagneerde en er van
uitbreiding van de markt geen sprake was,
kwam het aan op het versterken van de
klantenbinding, het verdiepen van de
dienstverlening en het kritisch doorlichten
van de productieprocessen. Daarbij kan
worden aangetekend dat de economische
conjunctuur voor grote delen van de
textielverzorgingsbranche enigszins
vertragend doorwerkt.

Economische stagnatie is het sterkst
merkbaar in een uitstel van aanschaf van
nieuwe pakketten of een stop op de
uitbreiding van pakketten. Daarnaast leidt het
toegenomen aantal faillissementen in vele
(productie)sectoren tot een afname in het
aantal klanten. Onderhoud en logistiek gaan
vanzelfsprekend wel gewoon door. Daar staat
tegenover dat veel bedrijven en organisaties
kritischer naar hun ondersteunende diensten
kijken en vaker overgaan op uitbesteden van
textielverzorging en facilitaire diensten. Ook
de schoonmaaksector en de cateraars
kenden nog een lichte omzetgroei in 2003.
Deze ontwikkelingen leiden voor de
textielverzorging tot een licht gegroeide
markt in volume, maar door de prijsdruk een
stabilisatie in waarde.

1.1 Karakteristiek
Textielverzorgers bedienen drie specifieke
markten: Industrie en Diensten,
Gezondheidszorg en Horeca. Daarbinnen
kan een onderscheid worden gemaakt
tussen kleding (ca. 45%, vooral in industrie
en diensten) linnen en beddengoed 
(ca. 35%, vooral horeca en gezondheid) en
specialistisch textiel zoals operatiekamer-
textiel (ca. 5%). Dwars door alle sectoren
wordt een pakket producten en diensten
geleverd zoals persoonlijke hygiëne,
schoonloopmatten en poetsdoeken
(ca.15%). De diensten betreffen vooral het
verhuren/leasen van producten en het
onderhoud. Daarnaast worden steeds meer
producten en diensten geleverd op basis
van de logistieke organisatie van
textielverzorgers (van zeepdispensers tot
persoonlijke veiligheidsmiddelen).

De branche kent een beperkt aantal grote
spelers met een landelijke dekking, met
een uitgesproken specialisme in een van
de drie sectoren. Internationalisering is
voor wat de marktbewerking betreft nog
beperkt, ook al ontstaat er een aantal
groepen van Europese omvang en zijn
diverse groepen (deels) in buitenlandse
handen. Daarnaast kent de branche een
groot aantal middelgrote spelers, die dan
wel een regionale markt bedienen, dan wel

1. Een uitdagende markt
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in niche segmenten opereren.Tenslotte
kent de branche nog steeds een vitaal
zelfstandig ondernemerschap met vaak
een lokaal verzorgingsgebied. Door de
middelgrote en grotere spelers worden
combinaties van verhuur/lease en
onderhoud aangeboden. De kleinere
ondernemingen richten zich doorgaans
vooral op het reinigen. Desalniettemin is er
sprake van schaalvergroting en
professionalisering, onder invloed van een
veeleisende markt en aanscherping van
veiligheids- en milieuvoorschriften.

1.2 Conjunctuur en Perspectief
De ontwikkeling per marktsector verschilt.
De gezondheidszorg is minder
conjunctuurgevoelig. Beslissende factoren
hier zijn de structurele groei in de
zorguitgaven en de budgetontwikkeling.
De groei was in 2003 lager dan in
voorafgaande jaren. Budgetten staan onder
druk. In de horeca is er sprake van een
gedaalde bezettingsgraad in de hotels en
een stagnatie bij restaurants. Dat leidt tot
een druk op de diensten van
textielverzorgers. In industriële sectoren is
er sprake van een moeilijke markt onder
invloed van reorganisaties en
bedrijfssluitingen bij afnemende
activiteiten. De dienstverlenende sectoren

zijn echter minder conjunctuurgevoelig en
bieden kansen.Textielverzorgers zijn
vrijwel uitsluitend op de binnenlandse
markt gericht. Buitenlandse markten
worden veelal door aldaar gevestigde
dochterondernemingen ondersteund en
dragen doorgaans niet substantieel bij tot
de Nederlandse activiteiten. Het is daarom
relevant om te spreken van de
Nederlandse markt en economie.
De economie kende in 2003 nauwelijks
groei. In het vierde kwartaal was sprake van
een herstel van de groei, hetgeen een
gunstig perspectief voor 2004 leek te
brengen. De verwachting voor 2004 is een
groei van 1,5%. De werkgelegenheid nam
af met 1%. Dit leidde tot een sterk
toegenomen werkloosheid  naar 6,5% 
van de beroepsbevolking.

1.3 Industrie & Diensten
De industrie maakte in 2003 pas op de
plaats. De omzet kromp met 1%, de
productie met 2%. Het sterkst getroffen
waren de metaalsector en de bouwsector.
De voedingsmiddelenindustrie bleef gelijk.
De (petro-) chemische industrie kende een
lichte omzet- en productiegroei. De totale
werkgelegenheid in de industrie nam af,
waarbij vooral het inhuren van uitzend- en
oproepkrachten afnam. Hier geldt dat
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bedrijfstakken met specifieke eisen aan
hygiëne en bescherming het relatief goed
gedaan hebben. Industrieën met een minder
specifiek eisenpakket staan juist sterker
onder druk, onder andere door productie-
verplaatsing naar Oost-Europa en Azië. In de
dienstensector is sprake van een stabiele
ontwikkeling. Opmerkelijke sectoren
hierbinnen zijn de persoonlijke verzorging
en paramedische zorg, de onderhouds- en
installatiediensten en de nutssectoren. Ook
de schoonmaaksector kende een lichte groei.

1.4 Horeca
In de horeca was in 2003 sprake van een
daling van de omzetten met 2,7%. Het
zwaarst getroffen waren de hotels (-3,9%) en
restaurants (-3,4%). In de verblijfsrecreatie
was sprake van lichte groei. De perspectieven
voor 2004 zijn gematigd gunstig, getuige
ook het herstel van restaurants en hotels in
het vierde kwartaal van 2003.
Textielverzorgers bedienen hier de
segmenten die het sterkst onder de dalende
bestedingen te lijden hadden. Daar staat
tegenover dat de niveauverhoging van de
horeca doorzet (sterrenrestaurants en luxe
hotels).

1.5 Gezondheidszorg
De uitgaven in de zorg zijn in 2003 met 8,4%
gestegen. Dat is beduidend lager dan in
voorafgaande jaren, maar nog altijd ver
boven de economische groei. Binnen de zorg

lopen de uitgaven aan ziekenhuizen licht
achter bij het gemiddelde, de uitgaven aan
de welzijnszorg (onder andere thuiszorg)
zijn sterker gestegen, alsmede de kosten van
artsenpraktijken en geestelijke
gezondheidszorg. Binnen de zorg zijn de
gestegen uitgaven vooral te wijten aan
gestegen loonkosten en vergoedingen voor
onregelmatige diensten. Een effect daarvan
is dat de bezettingsgraad is gestegen en het
gebruik van bedden en operatiekamers is

toegenomen. Het aantal medewerkers in de
zorg is verder toegenomen. In totaal blijft er
een sterke groei van dragers van textiel en
van gebruik van bedden en operatiekamers.
Er is wel sprake van een lichte verschuiving
naar de extramurale zorg.

1.6 Trends in Dienstverlening
De textielverzorgers zijn wezenlijk een
dienstverlenende sector. Kernwaarden zijn
betrouwbaarheid, veiligheid, comfort en
gemak. De dienstverlenende dimensie komt
in het ondernemerschap steeds meer op de
voorgrond te staan. Uitgangspunt is dat de
diensten van textielverzorgers altijd
ondersteunend zijn voor de klant, maar wel
een essentiële rol spelen in de veiligheid en
de betrouwbaarheid voor de consument/
gebruiker. Dwars door de marktgebieden
hebben ondernemingen gewerkt aan het
verdiepen van de dienstverlening en het
verbeteren van service. De inspiratie daartoe
komt vooral uit de wetenschap dat uitbeste-
ding van textielverzorging bijdraagt tot een
betere uitstraling, betere kwaliteitsborging
en lagere integrale kosten voor de
betrokken ondernemingen dan bij zelf
doen.

Ondernemingen hebben elk verschillende
wegen bewandeld om waarde toe te
voegen voor de klant. Allereerst is er sprake
van specialisatie in specifieke
marktsegmenten met vergelijkbare
eisenprofielen. Zo zijn horeca en
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gezondheidszorg specifieke specialismes
geworden, waarbij maatwerk voor de klant
een essentieel onderdeel is geworden. Het
beheer van de linnenkamer is een vast
onderdeel van de bedrijfsvoering
geworden, net als de ondersteuning van
operatiekamers. Daarbij zijn allianties met
leveranciers van medische hulpmiddelen
en toeleveranciers van operatiemateriaal
steeds meer aan de orde.

Ook binnen de marktsegmenten is er
sprake van een verdere verfijning. Binnen
industrie en diensten tekent zich een
sterkere functionalisering per drager af. Zo
zijn er specifieke pakketten ontwikkeld
voor de chemische industrie en worden er
bijvoorbeeld voor de aluminium industrie
gerichte functionaliteiten ontwikkeld.
Daarnaast wordt steeds meer vanuit een
totaal pakket van persoonlijke
bescherming gewerkt. Een belangrijke
drijfveer is het aanreiken van producten die
op de wettelijke normen voor de gebruiker
zijn afgestemd. Nieuwe technologie in
materialen maakt een betere afstemming
van producten op de vraag mogelijk.Veel
spelers zoeken op deze basis naar
producten die een langere levensduur
hebben en over de gehele levensduur een
goede bescherming blijven bieden.

De logistiek richt zich steeds meer op de
individuele klant of drager. Anderzijds geldt
corporate identity in de dienstensector
steeds meer als een dimensie met

toenemende betekenis. Zorg voor de
bedrijfsuitstraling staat hier voorop, maar
ook aandacht voor acceptatie bij de drager.
In het versterken van de betrokkenheid van
de drager/gebruiker is de afgelopen jaren
veel geïnvesteerd. Het besef groeit dat
textielverzorging niet alleen de inkoper of
de facilitaire dienst aangaat, maar de
gehele organisatie bezig houdt.Vooral in
de dienstverlenende sectoren is de
betrokkenheid van de gebruikers veelal

bepalend voor de acceptatie. Ook in
bedrijfshygiëne is corporate identity steeds
meer aan de orde, bijvoorbeeld in
schoonloopmatten.

Service op maat is een belangrijke trend.
Het leveren van personal touch gaat dan
boven schaalvoordelen. Deze ontwikkeling
is niet overal aan de orde. Juist het verder
standaardiseren van dienstverlening kan
een lagere integrale kostprijs geven, een
constantere kwaliteit bevorderen of een
kortere doorlooptijd met zich meebrengen.
Daar waar kosten moeten worden
beheerst, wordt juist gekeken naar het
aanpassen van de aanleverfrequentie.
Het gaat hier vooral om een constructieve
ketendialoog: kijken hoe door betere
afstemming van processen kosten kunnen
worden vermeden en dienstverlening kan
worden versterkt. Zaak is met de klant,
volgens zijn wensen, een serviceconcept
op te zetten waarin een afweging van prijs,
eigen gezicht en constante kwaliteit wordt
gemaakt.

In de dienstverlening is de laatste jaren
meer diepgang gekomen. Kernbegrippen
daarbij zijn het aanbieden van
totaaloplossingen, het variabiliseren van de
kosten in relatie tot gebruik, lagere totale
beheerskosten en vrijmaken van
werkkapitaal.Textielverzorgers zijn
marketingorganisaties geworden, die
samenwerken met klanten op basis van
klantgerichte service- overeenkomsten.
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2. Module Arbeidszaken (NVW)

Arbeidszaken: de nieuwe naam in 2004
voor de Nederlandse Vereniging van
Wasserij- en Linnenverhuurbedrijven,
onder de paraplu van FTN. De module
Arbeidszaken richt zich op
onderwerpen met betrekking tot
arbeid en arbeidsomstandigheden.
In het verslagjaar heeft de uitwerking
van het in november 2002
ondertekende arboconvenant zijn
beslag gekregen. Diverse commissies
en de BBC (Branche Begeleidings-
commissie) hebben veel werk verricht
voor de eerste aanzet en het plan van
aanpak. Per onderdeel treft u een korte
weergave van de activiteiten
gedurende het verslagjaar.

Commissie
Arbeidsvoorwaarden 

De activiteiten van de commissie
Arbeidsvoorwaarden hebben zich in
het verslagjaar gericht op de verdere
uitwerking van het arboconvenant en
onderwerpen die binnen de branche
spelen en een branchebrede aanpak
vragen. De AVC adviseert het bestuur.
Het besprokene vormt de input voor
de vergaderingen van Raltex (Raad

voor Arbeidsverhoudingen
Linnenverhuur- en Wasserijbedrijven en
Textielreinigingsbedrijven). Diverse 
AVC-leden hebben zitting in het Raltex
bestuur en commissies.

Vanuit de gezondheidszorg vroeg het
rapport Biologische Agentia aandacht
voor het risico op Hepatitis B. Aan de
hand van dit rapport werd een risico
preventie systeem opgesteld. Ieder risico
kan na classificatie worden opgenomen
in een protocol. Onderdeel van het
systeem is een brancheprotocol
prikincidenten. Dit werd opgesteld aan
de hand van de gehanteerde protocollen
binnen de wasserijen.

Vanuit de commissie is verder input
geleverd om te komen tot afspraken ten
aanzien van het gebruik en de kwaliteit
van gezondheidsschoenen. Het dragen
van gezondheidsschoenen kan fysieke
klachten en ziekteverzuim verminderen.

Op verzoek van vele werkgevers werd in
november in samenwerking met Raltex
een workshop georganiseerd met als
thema beoordelingssystematiek. Hierbij
is een toelichting gegeven op de binnen
de branche ontwikkelde beoordelings-
systematiek.
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De RI&E werd geactualiseerd en digitaal
voor leden beschikbaar gesteld. Tevens
zal een interactieve versie ontwikkeld
worden, waardoor ieder bedrijf op
eenvoudige en snelle wijze de
inventarisatie kan uitvoeren.

2.1 Arboconvenant
Het op 21 november 2002 afgesloten
Arboconvenant Textielverzorging heeft
tot doel het ziekteverzuim en de instroom
in de WAO aanzienlijk terug te dringen.
Het arboconvenant is een afspraak tussen
werkgevers (FTN/ NVW en NETEX),
werknemers (FNV Bondgenoten en CNV
BedrijvenBond) en het ministerie van
Sociale Zaken en Werkgelegenheid. Het
betreft circa 250 wasserij- en 900
stomerijvestigingen, met in totaal
ongeveer 10.000 werknemers. Het
Arboconvenant Textielverzorging stelt
zich ten doel zowel het ziekteverzuim als
de WAO-instroom met 15 procent terug
te dringen (ten opzichte van 2004).
Hiervoor is een veelomvattend pakket
maatregelen en activiteiten ontwikkeld
om een wezenlijke verbetering van
veilige en gezonde
arbeidsomstandigheden te
bewerkstelligen. In het arboconvenant
zijn afspraken gemaakt over het invoeren

van maatregelen die gericht zijn op:
fysieke belasting, werkdruk, klimaat,
geluid, biologische agentia en de arbo-
infrastructuur. Werkgevers en werknemers
kunnen binnen het kader van deze
afspraken een eigen invulling geven aan
het vormgeven van de
arbeidsomstandigheden, middels het
opstellen van een bedrijfsplan van
aanpak. Er is dus ruimte voor maatwerk.
Voorop staat dat de werkgever en
werknemer zelf – en allebei –
verantwoordelijkheid moeten nemen
voor het maken en naleven van de
afspraken met betrekking tot
arbeidsomstandigheden; de werkgever
door voorwaarden te scheppen voor een
goed arbeidsklimaat en de werknemer
door deze voorwaarden ook in te vullen.
In het kader van het arboconvenant is
een aantal onderzoeken uitgevoerd, zijn
er diverse hulpmiddelen ontwikkeld, zoals
checklisten en handboeken en wordt er
informatie verstrekt aan werkgevers en
werknemers. Alle informatie over het
Arboconvenant staat op de website
www.raltex.nl/arbo. De website omvat
tevens een bibliotheek van alle
verschenen documenten, inclusief
zoekfuncties en links. In het verslagjaar is
een aantal onderdelen afgerond en
aangeboden aan de deelnemende
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partijen, zoals het gebruik van
gezondheidsschoenen, mantelovereen-
komst met een reintegratiebedrijf,
geactualiseerde RI&E, handboek
werkplekoptimalisatie, ideeënboek ter
voorkoming van klachten en
ziekteverzuim. In het kader van het
arboconvenant organiseerde de Arbeids-
voorwaarden Commissie in oktober ook
een informatiemiddag voor alle NVW
leden. Tijdens deze middag zijn onder
grote belangstelling vele vragen
beantwoord.

2.2 Voorbereiding CAO
onderhandelingen

Ter voorbereiding op de CAO
onderhandeling 2004 heeft op 
2 december een informeel
najaarsoverleg plaatsgevonden met de
vakbonden FNV en CNV over de
ontwikkelingen op het terrein van
arbeidsvoorwaarden. Er was wederzijds
behoefte aan dit overleg, ondermeer
vanwege het, door het kabinet met de
sociale partners afgesloten, Centraal
Akkoord. Het was een vruchtbare
bijeenkomst, wat een goede start
vormde voor de onderhandelingen
tijdens het voorjaar 2004.

2.3 Convenant Verpakkingen III
In Nederland zijn overheid en
bedrijfsleven een unieke en ambitieuze

samenwerking aangegaan: het
Convenant Verpakkingen III. Het streven
is de hoeveelheid verpakkingsmateriaal
tot een minimum te beperken, de
recycling van verpakkingen te
bevorderen en tegelijkertijd de werking
van de interne markt te waarborgen.
Sinds 1997 moeten bedrijven voldoen
aan de Ministriële Regeling voor
Verpakking en Verpakkingsafval, de
Nederlandse vertaling van de Europese
Richtlijn 94/62/EG. Een groot aantal
bedrijven heeft zich direct of indirect
aangesloten bij SVM.PACT, een
verpakkingsorganisatie waarin alle
schakels uit de verpakkingsketen zijn
vertegenwoordigd. Een groot deel van
de bij FTN/ NVW aangesloten wasserijen
neemt hieraan deel.

2.4 Kostenontwikkeling
Ieder jaar laat FTN/ NVW door een
accountantsbureau onderzoek
verrichten naar de kostenontwikkeling
binnen de wasserijbranche. Ook in 2003
is een onderzoek verricht. Hierover werd
uitvoerig overleg gevoerd met NMa, met
name over de interpretatie van de NMa
“Richtsnoeren Samenwerking Bedrijven”.
Het wordt FTN/ NVW toegestaan over de
componenten van de kostprijs
informatie te verstrekken aan de
aansloten bedrijven. Dit levert geen
algemeen percentage voor
kostprijsontwikkeling op.
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Bestuur en commissies

Bestuur FTN Arbeidszaken (NVW)
De heer H. van Dijk, Rentex Nederland (voorzitter)
De heer J.L.P.M. Giezeman, Wasserij Rozenburg-Giezeman
(penningmeester)
De heer M. Heerkens, Wilhelmina Textieldiensten B.V.
De heer F.K.W.J. Jeuken, Berendsen Textiel Service B.V.
De heer E.J.A. Koomen, Clean Lease Randstad B.V.
De heer F.J.M. Vullings, Wasserij Salland B.V.
De heer P.N.M. Wennekes (secretaris)

Commissie Arbeidsvoorwaarden
De heer F.K.W.J. Jeuken, Berendsen Textiel Service B.V.
(voorzitter)
De heer J.A.G. Aarts
Mevrouw J. Driessen, Rentex Fortex B.V.
Mevrouw E. Essenberg, Rentex Interlin Beheer B.V.
Mevrouw J. Gerrits, Clean Lease Randstad B.V.
De heer H. Hageraats, Edelweiss Groep B.V.

De heer A. Harmsen, Lips Textielservice
De heer M. van ’t Klooster, Lamme Groep
De heer A.H. van der Meer, Initial Hokatex B.V.
De heer R. Verkroost, Berendsen Textiel Service B.V.
De heer J.W.M. Vermeulen, Tilburgse Textielreiniging B.V.
De heer G. Voet, C.W.S.-Lin
De heer S. de Win, Rentex Awé Stein B.V.
De heer P.N.M. Wennekes (secretaris)

2.5 Aanpassing
leveringsvoorwaarden

Met betrekking tot de NVW
leveringsvoorwaarden heeft de NMa
geadviseerd enkele kleine aanpassingen
aan te brengen. Daaraan is per direct
invulling gegeven. De aangesloten
bedrijven kunnen het model van de
leveringsvoorwaarden overnemen en
voor eigen gebruik aanpassen.

Ereleden Arbeidszaken
De heer drs. P. Boon
De heer J.J. Burmanje
De heer G.L. Croonen
De heer W.M. Giezeman
De heer H.W. Hoes
De heer H. Lips
De heer T. Mulder

De heer E. Netten
De heer drs. K.J. Nieuwenhuis
De heer D.B. Plandsoen
De heer F.K.J.J. Raadsheer
De heer G.H.J. van Rooij
De heer B. Vekemans
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3. Module Milieu & Techniek (RVT)

De heer M.A.M. Nieuwland, nieuwe voorzitter M&T

industriële en agrarische bedrijven,
branche-organisaties en
productschappen zich verplicht tot het
leveren van een inspanning om de
energie-efficiency binnen een
overeengekomen termijn met een
afgesproken percentage te verbeteren.
Voor de industrie en de agrarische
sector geldt sinds ongeveer een jaar
een nieuwe serie meerjarenafspraken:
MJA2. Nieuw aan de MJA2 is dat de
doelstelling zich niet beperkt tot
efficiencyverbetering van het
energiegebruik in de processen
binnen de inrichting, maar dat de
aandacht is verbreed tot de
zogenaamde verbredingsthema’s
duurzame energie en energiezuinige
productontwikkeling.

3.3 MJP
Het Meerjarenplan Energiebesparing
(MJP) voortvloeiend uit de
Meerjarenafspraak Energie-Efficiency
2001-2012 (MJA2) heeft als doelstelling
het bereiken van een verhoging van
20% energie-efficiency voor de sector
Industriële Natwasserijen in de periode
2001-2012 ten opzichte van 1998.
Procesinnovaties en verbredingsthema’s
zijn nodig om deze doelstelling te

De Research Vereniging Textielverzorging,
inmiddels genoemd: FTN Milieu &
Techniek, is het branchetechnologie-
centrum van de Nederlandse wasserij- en
linnenverhuurbranche. De doelstelling is
beheersing van het proces van schoon en
hygiënisch maken van textiel
(procesbeheersing en hygiëne), tegen zo
laag mogelijke kosten (productiviteit en
logistiek) met zo gering mogelijk belasting
voor de omgeving (milieu en energie).

3.1 Nieuwe voorzitter 
Milieu & Techniek 

Op voorstel van het bestuur hebben de
leden van RVT tijdens de
ledenvergadering van 9 oktober hun
goedkeuring verleend aan de benoeming
van de heer M.A.M. Nieuwland tot nieuwe
voorzitter van FTN Milieu & Techniek.

Commissie Milieu en Energie

3.2 MJA2
Sinds 1992 sluiten de overheid en het
bedrijfsleven, op basis van vrijwilligheid,
Meerjarenafspraken Energie-efficiency
(MJA’s). Met deze afspraken hebben
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kunnen behalen. In het verslagjaar heeft
TNO Textiel een studie verricht naar de
mogelijkheden van procesinnovaties en
verbredingsthema’s in relatie tot de in het
MJP geformuleerde doelstellingen.
Stichting TKT begeleidde de studie, terwijl
de commissie Milieu & Energie als
klankbordgroep fungeerde.
De voorstellen en aanbevelingen zullen
door hen op haalbaarheid worden
getoetst. De resultaten zijn begin 2004
beschikbaar gekomen.

3.4 Energieprijs
Jaarlijks wordt de RVT energieprijs
uitgereikt. De procedure in 2003 voor
het toekennen van de prijs verschilde
ten opzichte van voorgaande jaren. Een
zestal bedrijven was genomineerd op
grond van hun energiebesparing van het
afgelopen jaar, de besparingsresultaten
van de voorgaande vier jaren en de
maatregelen en innovatie die daaraan
ten grondslag lagen. Een onafhankelijke
commissie kende de prijs toe aan Rentex
Fortex locatie Massop. Tijdens het
Nationaal Symposium Textielbeheer
reikte de heer ir. J.A.H.F. Munnich,
Clustermanager MJA van Novem, de prijs
uit aan de heer P. Massop. De overige
genomineerde bedrijven waren:

Cleanlease Randstad Koudekerk a/d Rijn,
Initial Hokatex Den Bosch, Initial Hokatex
Leeuwarden, Lips Duiven en Rentex
Interlin Ten Bokkel Huinink. Om zicht te
krijgen op de verbruikcijfers hebben
bijna alle MJA2-deelnemers hun
gegevens ingevuld voor de jaarlijkse
verplichte monitoring. Tevens zijn er
volop activiteiten geweest ter
verbetering van de Energiezorg.

3.5 Werkgroep Energie Inkoop
De werkgroep richt zich op advisering over
de inkoop van elektriciteit en gas. Meer
dan 100 vestigingen nemen hieraan deel.

Commissie Schoner
Produceren

3.6 Project Schoner Produceren
Met dit project hebben wasserijen in het
verslagjaar inzicht verkregen in de eigen
milieubelasting. Hierbij is een
vergelijking gemaakt met andere
wasserijen. Deze vergelijkingsmethode
biedt de mogelijkheid om
(milieu)prioriteiten binnen de eigen
wasserij te stellen.

De heer J.A.H.F. Munnich reikt de energieprijs 2003
uit aan de heer P. Massop, van Rentex Fortex
(locatie Massop)
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Bij investeringsplannen kan een wasserij
op die manier naast haar economische
belangen, ook voorziene milieu-effecten
mee laten wegen in haar beslissingen.

3.7 Productgerichte 
Milieuzorg (PMZ)

Het te ontwikkelen PMZ systeem zal
bestaan uit onder andere een (online)
beschikbaar benchmarkmodel, een
advies op maat voor wasserijen middels
bedrijfsbezoeken en andere (online)
beschikbare hulpmiddelen. De
informatie vormt de basis voor de
continue verbetering van de
milieuprestatie in de totale waskolom.
Bij de ontwikkeling van het 
PMZ-systeem staat het integrale
wasproces centraal. Het project werd in
het verslagjaar gestart en zal naar
verwachting eind 2004 worden
afgerond.

Commissie Logistiek en
Automatisering

In het verslagjaar is de commissie
Logistiek en Automatisering van start
gegaan. De commissie onderzoekt welke
activiteiten op dit gebied kunnen
worden ontplooid, ten einde tot 
procesefficiency verbeteringen voor

wasserijen te komen. De commissie
begeleidt deze verbeteringen tot aan
het moment dat ze daadwerkelijk
geïmplementeerd kunnen worden
binnen de wasserij. Het eerste project
dat de commissie ter hand neemt, is het
Project Robot, een toegepast onderzoek
naar de toegevoegde waarde van
procesrobots en textielidentificatie-
systemen in het productieproces. De
doelstelling van het project is om te
bezien of en in hoeverre de kwaliteit,
doorloopsnelheid en de economie van
het productieproces door de inzet van
robotica / textiel-identificatiesystemen
kunnen worden verbeterd.
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Bestuur en commissieleden

Bestuur FTN Milieu & Techniek (RVT)
De heer M.A.M. Nieuwland, Newasco Textielreiniging 
De Hoop B.V. (voorzitter)
De heer Th. van den Ende, C.W.S. Nederland B.V.
De heer L. Mastenbroek, Landuwasco B.V.
De heer J.J.M. Piekar, Clean Lease Randstad B.V.
De heer F. Sijmons, Polymark B.V.
De heer P.N.M. Wennekes (secretaris)

Commissie Schoner Produceren
De heer Th. Van den Ende, C.W.S. Nederland B.V.
De heer P. Giezeman, JohnsonDiversey B.V.
De heer J. Ploos van Amstel, Ploos van Amstel Milieu Consulting B.V.
De heer P. Vermeulen, Ploos van Amstel Milieu Consulting B.V.
De heer C.H. de Vreugd, Senzora B.V. Professional
De heer M.M.F. Verhees (secretaris)

Commissie Milieu en Energie
Mevrouw V.M. Dessing, Lips Textielservice B.V.
De heer R. Dijkkamp, Textielreiniging Het Springendal B.V.
De heer Th. van den Ende, C.W.S. Nederland B.V.
De heer H. Heimensen, Rentex Interlin ten Bokkel Huinink
De heer C. Krijnen, Ecolab B.V.
De heer L. Mastenbroek, Landuwasco B.V.
De heer R. van Mossevelde, Novem B.V.
De heer O.P. Nieuwland, Newasco Textielreiniging De Hoop B.V.
De heer ir. H. Pijper MBA, Initial Hokatex B.V. / Centrale Unit
De heer M.M.F. Verhees (secretaris)

Commissie Logistiek en Automatisering
De heer R. de Haas, Clean Lease Randstad B.V. (voorzitter)
De heer J.J.A.M. Beelen, ABS Laundry Logic
De heer R. Bos, Wilgengroep B.V.
De heer A.F.A. van Gool, Polymark B.V.
De heer A.T.P.A. van Hooff, Wasserij Steensel B.V.
De heer R. Joren, Initial Hokatex B.V.
De heer F.H.T. Verweij, Newasco Verweij B.V.
De heer M. de Vries, Rentex Fortex B.V., locatie Acht
De heer M.M.F. Verhees (secretaris)

Werkgroep Energie-inkoop
De heer A. Biesheuvel, Berendsen Textiel Service B.V.
De heer W. Hoefnagel, Berendsen Textiel Service B.V.
De heer G. Meckes, Rentex Floron B.V.
De heer R.J.P.J. Oostveen, Lips Textielservice
De heer A.A.M. Vendrig, Vendrig IJsselstein B.V.
De heer M.M.F. Verhees (secretaris)

Ereleden Milieu & Techniek
De heer F.R. Bogtstra
De heer P.A.J. Janssen
De heer J.J. Schoemaker
De heer Th. Verweij
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overtuigd dat een goede verwerking van
textielafval een belangrijke PR-waarde
kan hebben voor de reusable-markt in
de toekomst. In december is het
eindrapport aan de deelnemende
bedrijven van Wet- & Regelgeving
gepresenteerd. Bij de presentatie is
nader ingegaan op het aanbod van
textiele afvallen, de recyclings-
technologieën en oplossingsrichtingen
voor hoogwaardige textielrecycling. Het
jaarlijkse aanbod van textiele afvallen is
ongeveer 3500 ton. Er zijn verschillende
technieken om het textiel te verwerken,
onder andere verkleinen (scheuren,
snijden), vervezelen en chemische
recycling.
De kwaliteit van de verwerkings-
technieken staat op het moment nog
geen hoogwaardige textielrecycling toe.
Gelet op de huidige marktprijzen voor
textiele afvallen ziet TNO op dit moment
slechts een beperkte ruimte voor
rendabele ontwikkelingen voor
hoogwaardige textielrecycling.
Op lange termijn bieden stijgende
vezelprijzen (wegens katoenschaarste en
polyesterschaarste), een duurdere
afvalverwerking, betere kwaliteit van
textiele afvallen (design for recycling) en
verbeterde verwerkingsmethoden
perspectief.

FTN/ Wet- & Regelgeving is de nieuwe
naam die vanaf 1 januari 2004 wordt
gehanteerd voor het aandachtsgebied
van Vereniging voor Toepassing en
Hergebruik van Textiel. De module heeft
tot doel het beschermen, bevorderen en
stimuleren van de toepassing en gebruik
van geweven en voor hergebruik
geschikt materiaal. Deelnemende
bedrijven zijn textielservicebedrijven en
toeleveranciers. De doelstellingen
worden bereikt door het actief volgen en
beïnvloeden van Europese regelgeving
en het promoten van textiel, ondermeer
door kwaliteitsgaranties. In het
verslagjaar is een aantal projecten
afgerond en is ook internationaal
initiatief getoond.

4.1 Hoogwaardige recycling van
textiele afvallen uit
industriële reiniging
(Afvaltex)

Dit project werd op initiatief van VTHT
uitgevoerd door TNO in samenwerking
met de deelnemers van de werkgroep
Horeca en Industrie en een aantal
deelnemers vanuit de branche. Als
uitgangspunt zijn de technische en
economische haalbaarheid van
afvalverwerking genomen. Men is er van

4. Module Wet- & Regelgeving (VTHT)
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4.2 Codex
Er is een Codex voor de Horeca en een
Codex voor de Voedingsmiddelen-
industrie ontwikkeld. De codex is een
hulpmiddel bij de inventarisatie van
afspraken tussen leverancier, wasserij en
gebruiker. Aan de hand van de checklist
kunnen relevante onderwerpen met de
klant worden besproken. Hierbij kan men
onder andere ingaan op de eisen van het
product, de eisen aan aanleveren en
innemen, de eisen aan verwerking en aan
aflevering. De Codex is in de pilotfase
enthousiast ontvangen en wordt in 2004
bij leden geïntroduceerd.

4.3 Certex
Het kwaliteitsdenken, zoals dat specifiek in
de wasserijbranche wordt toegepast, staat
verwoord in het kwaliteitssysteem Certex.
Dit kwaliteitsschema wordt door een
onafhankelijke certificatieinstelling
(geaccrediteerd door de raad van
accreditatie) onderhouden. Certex bevat
specifieke elementen die voor
textielverzorgingsbedrijven van belang
zijn. Bij houders van een Certex certificaat
worden periodiek audits uitgevoerd. In het
College van Deskundigen (CvD) van Certex
hebben onder andere vertegenwoordigers
vanuit FTN en vanuit zorginstellingen

zitting. In 2003 is er gewerkt aan een
verdere doorontwikkeling van Certex.
Certex wordt waar nodig aangepast en
vernieuwd. Zo is het kwaliteitsschema in
de afgelopen periode geactualiseerd in

verband met de nieuwe ISO norm, waarbij
klantwensen en -tevredenheid extra
aandachtspunten zijn.

4.4 Validatie wasprocessen
Validatie vormt de basis voor de
beoordeling van de effectiviteit en de
reproduceerbaarheid van wasprocessen.
In Certex-verband is in oktober een
workshop georganiseerd met validatie als
hoofdthema. Centraal bij de workshop
stonden vragen als het onderwerp van
validatie, de opzet van een beoordelings-
plan, alsook de uitvoering en de
rapportage. Valideren is het verzamelen
en beoordelen van gegevens die nodig
zijn om er voldoende zeker van te zijn dat
een werkwijze steeds de bedoelde
resultaten zal opleveren.
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Hiermee kan de wasserij klanten de
zekerheid van constante, goede kwaliteit
bieden en wordt gestreefd naar een
efficiënte en beheerste bedrijfsvoering in
de wasserij. In de komende Certex audits
zal gelet worden op de realisatie van een
plan van aanpak.

4.5 Informatiesysteem
Om de grote hoeveelheid informatie
over regelgeving, normalisatie en
onderzoeksprojecten overzichtelijk en
toegankelijk te maken, wordt vanaf het
verslagjaar via internet de voor de
branche noodzakelijke informatie
geselecteerd en aan de leden ter
beschikking gesteld. De informatie-
voorziening voorziet ook in informatie
over de FTN onderzoeken en projecten
zelf.

4. 6 Werkgroepen
Gezondheidszorg en 
Horeca en Industrie

Op 1 december is op initiatief van de
twee werkgroepen een themamiddag
georganiseerd met presentaties van de
laatste ontwikkelingen van de
activiteiten binnen de werkgroepen.
Tijdens deze bijeenkomst werden de
projecten Afvaltex (studie naar
hoogwaardig hergebruik van textiel) en
de  Codex (checklist voor duidelijke
klantenafspraken) uitgebreid aan de

leden toegelicht. Tevens werd door de
NEN (Nederlands Normalisatie instituut)
een impressie gegeven van de
ontwikkeling van normen en de rol van
NEN daarbij. Voor deze middag was
grote belangstelling. Binnen de
werkgroep is met betrekking tot de
norm 13795 (gebruik OK-jassen) onder
andere gesproken over de strekking van
de norm. Reusables excelleren veelal ten
opzichte van disposables op onder
andere de eigenschappen: sterkte
(barststerkte en treksterkte) en 
”partikel-arm”.

4.7 Kwaliteitsnormen voor
textiel in de
gezondheidszorg

Sinds lange tijd wordt ten behoeve van de
gezondheidszorgmarkt gebruik gemaakt
van de kwaliteitsnorm NEN 750. Deze norm
geeft maten, samenstellingen en
eigenschappen van handdoeken,
droogdoeken, beddengoed en dergelijke
die in instellingen voor de gezondheids-
zorg worden gebruikt.Tevens zijn
aanwijzingen gegeven voor de keuring van
deze artikelen. De norm is van toepassing
bij het vervaardigen, bestellen en keuren
van doeken en beddengoed voor
instellingen voor de gezondheidszorg.Tot
op heden is deze norm nog zeer actueel.
Producten die voldoen aan de norm NEN
750 garanderen een kwaliteit die voor de
afnemer en voor de textielverzorger van
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Bestuur en commissieleden

Bestuur FTN Wet- & Regelgeving (VTHT)
De heer M.L.M. Smit, Lips Textielservice B.V. (voorzitter)
De heer P.J.M. Bruns, Kwintet KLM Kleding B.V.
De heer R.A. Meijer, JohnsonDiversey B.V.
De heer P.N.M.Wennekes (secretaris)

Leden werkgroep I (Horeca en Industrie)
De heer H.J.L. ter Horst, Kwintet KLM Kleding N.V. (voorzitter)
De heer M. van Croonenburg,Wasserij Mulder B.V.
De heer A. Leeuwenhoek, Ecolab B.V.
Mevrouw C. Luca,Van Dijk Holland B.V.
De heer A.M. Raymakers, Hensen B.V.
De heer F.C.M. Rutten,Wilhelmina Textieldiensten B.V.
De heer A.A.M.Vendrig,Vendrig IJsselstein B.V.
De heer M.M.F. Verhees (secretaris)

Leden werkgroep II (Gezondheidszorg)
De heer H.Willems,WIMAC Kliniekdiensten (voorzitter)
De heer L.W.M. van Beurten, Medifort B.V.
De heer P. Giezeman, JohnsonDiversey B.V.
De heer R. de Haas, Clean Lease Randstad B.V.
De heer A.J. van Ingen, Domein B.V.
De heer R. Jansen, Kwintet KLM Kleding N.V.
Mevrouw C. Luca,Van Dijk Holland B.V.
De heer R.J.P.J. Oostveen, Lips Textielservice B.V.
De heer A.M. Raymakers, Hensen B.V.
De heer H.Verhoeven, BMLcertification
De heer M.M.F. Verhees (secretaris)

belang is. Belangrijke aspecten zijn onder
andere minimale treksterkte, diverse was-
en bleekechtheden, krimp, enz. Momenteel
wordt hard gewerkt aan een actualisatie
van de kwaliteitsnormen.

4.8 Kwartaalverslag
Aan het einde van ieder kwartaal
bespreken de werkgroepen de tekst voor
het kwartaalverslag. De informatieve
weergave van diverse relevante
onderwerpen wordt naar alle leden/
deelnemers verzonden.
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Het Technologisch Kenniscentrum
Textielverzorging is opgericht in 
2002 om een goede invulling te
kunnen geven aan nieuwe
researchprogramma’s voor de 
korte en langere termijn.

5.1 Doelstelling
De oprichting van dit kenniscentrum,
als samenwerkingsverband tussen FTN
en Netex (stomerijen) heeft als doel de
tot dusverre opgebouwde kennis
binnen de natwas en stomerijbranche
veilig te stellen en lopende
onderzoeken voortvarend te
continueren. Door middel van het
inzetten van bestaande en nieuw te
genereren kennis, verkregen via
projecten en kennisuitwisselingen,
beogen de natwas- en
stomerijsectoren hun huidige
technologische voorsprong te
behouden. Uitgangspunt hierbij is de
behoefte en visie van beide sectoren.
Het doel van TKT is verder zich
uitdrukkelijk te richten op het
bereiken van economisch haalbare
projectresultaten en inzetbare
toepassingen in deze branches.

5. Stichting TKT

5.2 Afgeronde projecten wasserijen 2003:
• Afvaltex
• Codex
• Informatiesysteem Textielverzorging
• Workshop Validatie Wasprocessen

5.3 Lopende Projecten wasserijen:
• Verbetering procesefficiency door robotisering (Robot); Toegepast onderzoek naar de

toegevoegde waarde van procesrobots in het natwas productieproces.
• Natwas onderzoek airless dryer (Adres); Het ontwikkelen en realiseren van een

industrieel prototype droger voor wasgoed, werkend met oververhitte stoom.
• Productgerichte Mileuzorg (PMZ); Het ontwikkelen van (online) beschikbare

hupmiddelen om ´milieuprestaties´ van wasserijen in ketenverband inzichtelijk te
maken en te verbeteren.

5.4 Geplande projecten wasserijen:
• Optimale Proces Uitvoering Strategie (Opus); Het verkrijgen van een betere

beheersing van het natwasproces.
• Meet- en Norm Systeem (Mens); Het bereiken van een verbeterd objectief

referentiekader ter vaststelling van de kwaliteit van het natwasproces.
• Kwaliteits- en Innovatief Drogen (Kind); Inventarisatie van mogelijkheden voor

ontwikkeling van kortere droogprocessen.
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6.1 Bijzondere activiteiten
Op 27 november is voor de derde
maal door FTN een succesvol
Nationaal Symposium Textielbeheer
georganiseerd. Bij het drukbezochte
symposium stond dit keer het thema
“Vernieuwing in dienstverlening door
ketensamenwerking” centraal.
Vernieuwing is een sleutelvraagstuk
om interne processen en
ontwikkeling van dienstverlening
zodanig te organiseren dat beter aan
de (toekomstige) vraag van de
klant/eindgebruiker kan worden
voldaan. Dit vergt een lange termijn
visie en oriëntatie om tijdig op
maatschappelijke en technologische
veranderingen te kunnen anticiperen.
Een intensieve, nauwe samenwerking
tussen partijen in het gehele
voortbrengingsproces is daarbij een
belangrijke succesfactor om tot
nieuwe waardecreatie te komen.
Tijdens het symposium
presenteerden enkele deskundige
sprekers een groot aantal relevante
invloedsfactoren. Daarbij gaven zij
een heldere visie met concrete
aanbevelingen hoe textielservice
leveranciers zich kunnen prepareren
op de dynamiek van de marktvraag
van morgen.

6. Integratie FTN

6.2 Ledengroepering
Horecawasserijen
Gedurende het jaar 2003 zijn
voorbereidingen getroffen voor de
integratie van de UNHW naar een
ledengroepering binnen FTN, welke
primair gericht is op de activiteiten en
het behartigen van de belangen van
horecawasserijen. Via een platform
overleg wordt kennis en informatie

uitgewisseld over relevante
branchetrends en ontwikkelingen.
Tijdens deze bijeenkomsten wordt onder
andere ook gesproken over het opzetten
en uitvoeren van een actieve
communicatie en informatieverstrekking
richting belanghebbenden. Daarmee
wordt beoogd een bijdrage te leveren
aan een positieve profilering van de
textielverzorgingsbranche.

Links de heer M. van Croonenburg (UNHW) en rechts de heer H. van Dijk (voorzitter FTN):
tekenen overeenkomst toetreding UNHW tot FTN
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Bestuur FTN
De heer H. van Dijk, Rentex Nederland B.V. (voorzitter)
De heer M.L.M. Smit, Lips Textielservice B.V. (vice-voorzitter)
De heer H.L.D. de Blinde, Wasserij De Blinde B.V.
De heer R.A. Meijer, JohnsonDiversey B.V.
De heer M.A.M. Nieuwland, Newasco Textielreiniging De Hoop B.V.
De heer P.N.M. Wennekes (secretaris)
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6.3 Ledengroepering MKW
De ledengroepering MKW bestaat uit
vertegenwoordigers van de middelgrote
en kleinere wasserijen. Zij komen vier
keer per jaar bijeen om te praten over de
laatste ontwikkelingen binnen de
branche. MKW neemt als
ledengroepering deel aan de Module
Wet- & Regelgeving. Tijdens deze
bijeenkomsten is er ruimte om met
elkaar van gedachten te wisselen over
allerlei actuele onderwerpen.

6.4 Erelidmaatschap van 
de heer H. Lips

De heer H. Lips, eigenaar van Lips
Textielservice, is tijdens het Nationaal
Symposium Textielbeheer benoemd tot
erelid van NVW. Zijn betekenis voor de
branche is groot. Zo introduceerde hij
de linnenverhuur in Nederland en was
hij één van de grondleggers van de
certificering van wasserijen. Binnen
Certex vervulde hij een voortrekkersrol.
Ook vervulde hij een actieve en
waardevolle rol bij de reorganisatie van
de NVW begin negentiger jaren.

De heer H. Lips benoemd tot erelid NVW
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ABS Laundry Logic B.V. Parkweg 24a 5282 SM BOXTEL (0411) 61 27 61
Barth Slijkhuis B.V. wasserij-textielverzorging Prof.Winternitzlaan 3 6957 DM LAAG SOEREN (0313) 61 92 64
Berendsen Textiel Service B.V. Klarenbeekseweg 13-15 7381 AA KLARENBEEK (055) 505 88 88
Berendsen Textiel Service B.V. Nagelpoelweg 36-42 7333 NZ APELDOORN (055) 599 52 00
Berendsen Textiel Service B.V. ‘s-Gravenlandseweg 250 3125 BK SCHIEDAM (010) 415 41 55
Berendsen Textiel Service B.V. Weverstraat 16 5405 BN UDEN (0413) 21 40 40
Berendsen Textiel Service B.V. Verbindingsweg 2 6679 AV OOSTERHOUT (024) 348 83 88
Berendsen Textiel Service B.V. Voltastraat 3 6716 AJ EDE (0318) 43 99 00
Berendsen Textiel Service B.V. Fabrieksweg 10 7902 NM HOOGEVEEN (0528) 22 77 77
Berendsen Textiel Service B.V. Pieter Calandweg 2 6827 BK ARNHEM (026) 384 81 51
Bleeklust Textielreiniging B.V. Hoogstraat 2 2851 BA HAASTRECHT (0182) 50 12 06
Blycolin Groep B.V. Van Heemstraweg Oost 4 5301 KE ZALTBOMMEL (0418) 54 18 00
Blycolin Hotelservice B.V. Röntgenweg 1 3752 LJ BUNSCHOTEN-SPAKENBURG (033) 298 72 00
Bombeke B.V. Schinkelse Baan 8 2908 LE CAPELLE A/D IJSSEL (010) 458 21 33
C.W.S. Nederland B.V. De Beverspijken 16 5221 ED DEN BOSCH (073) 633 83 00
C.W.S.-Lin De Beverspijken 16 5221 ED DEN BOSCH (073) 633 83 38
Caretex B.V. Laan van Orden 314 7312 KX APELDOORN (055) 355 32 23
Christeyns B.V. Kernkade 12 G 3542 CH UTRECHT (030) 241 07 12
Clean Lease Randstad B.V. Hoogewaard 191 2396 AR KOUDEKERK A/D RIJN (071) 341 91 07
Clean Lease Randstad B.V. Amsterdam Rhôneweg 56 1043 AH AMSTERDAM (020) 613 90 35
Clean Lease Randstad B.V. Leiderdorp Lijnbaan 3 2352 CK LEIDERDORP (071) 589 93 00
Clean Lease Randstad B.V. Noordwijk Zwarteweg 20 2201 AC NOORDWIJK (071) 364 22 75
Clean Lease Randstad B.V. Oudewater Noord IJsselkade 17 3421 BD OUDEWATER (0348) 56 13 39
Clean Lease Randstad B.V. Rotterdam Industrieweg 52 3044 CC ROTTERDAM (010) 245 99 55
De Lelie Bedrijfskleding Wasserij B.V. Laan van Spitsbergen 89 7336 AR APELDOORN (055) 538 55 80
Ecolab B.V. Edisonbaan 9-11 3430 DL NIEUWEGEIN (030) 608 24 35
Edelweiss Textielverzorging B.V. Spaarnestraat 62 2515 VP ‘S GRAVENHAGE (070) 371 51 31
Eper stoom & wasserij B.V. Vemderdwarsweg 15 8161 NL EPE (0578) 69 16 77
Euro Clean B.V. Terapelerstraat 19 9551 XK SELLINGEN (0599) 32 29 55
Euro Nuclear Services B.V. De Mars 11 7742 PT COEVORDEN (0524) 59 96 99
Gelderse Linnenservice B.V. Voltastraat 33 7006 RT DOETINCHEM (0314) 34 08 25
Giezeman de Wasman B.V. Oude Haagweg 497 2552 GG S GRAVENHAGE (070) 323 84 35
Goudkuil B.V. Machinefabriek Europaweg 200 7336 AR APELDOORN (055) 533 44 69
Hensen B.V. Phoenixstraat 6 2011 KC HAARLEM (023)  531 95 87
Hollands Roem Textielreiniging B.V. Kennemerstraatweg 436 1851 BL HEILOO (072) 533 07 66
Initial Hokatex B.V. Westeinde 50 2275 AE VOORBURG (070) 357 63 57

7. FTN Ledenlijst

bedrijfsnaam adres postcode woonplaats Telefoon
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Initial Hokatex B.V. Vossenkoog 5 1822 BG ALKMAAR (072) 567 24 71
Initial Hokatex B.V. / Centrale Unit Westeinde 50 2275 AE VOORBURG (070) 357 63 38
Initial Hokatex B.V. / Processing Den Bosch Ruwekampweg 8 5222 AT DEN BOSCH (073) 621 53 45
Initial Hokatex B.V. / Processing Deventer Hamburgweg 4 7418 ES DEVENTER (0570) 50 38 88
Initial Hokatex B.V. / Processing Leeuwarden Tijnjedijk 19 8934 BT LEEUWARDEN (058) 284 44 44
Initial Hokatex B.V. / Processing Veldhoven De Run 5614 5504 DJ VELDHOVEN (040) 266 22 00
JohnsonDiversey B.V. Maarssenbroeksedijk 2 3542 DN UTRECHT (030) 247 63 20
Kampschreur Textiles B.V. Argonstraat 136 2718 SP ZOETERMEER (079) 361 67 07
Kannegiesser Passat Nederland B.V. Geurdeland 1 6673 DR ANDELST (0488) 47 06 50
Kennemer Gasthuis, Lokatie EG Boerhaavelaan 22 2035 RC HAARLEM (023) 545 61 00
Kwintet KLM Kleding N.V. Strootsweg 16 7547 RX ENSCHEDE (053) 480 03 00
Lamme Groep B.V. Reeweg 18 1394 JD NEDERHORST DEN BERG (0294) 25 85 25
Lamme Groep ”de Slinge BV” Willemstraat 9 7122 BK AALTEN (0543) 47 30 16
Landuwasco B.V. Edisonstraat 9-15 3133 KG VLAARDINGEN (010) 435 85 11
Lips Alkmaar B.V. Ivoorstraat 11 1812 RE ALKMAAR (072) 540 48 48
Lips Bergen op Zoom B.V. Antwerpsestraatweg 415 4625 AB BERGEN OP ZOOM (0164) 23 74 50
Lips De Hunekamp B.V. Imbosweg 30 7371 DD LOENEN (055) 505 19 54
Lips De Wijert B.V. Cornelis Houtmanstraat 15 7825 VH EMMEN (0591) 63 20 22
Lips Duiven B.V. Nieuwgraaf 19 6921 RJ DUIVEN (026) 311 30 45
Lips Gemert B.V. Lodderdijk 9 5421 XB GEMERT (0492) 36 13 09
Lips Goes B.V. Verrijn Stuartweg 30 4462 GE GOES (0113) 23 31 50
Lips Kwaad B.V. Neutronweg 1-3 1627 LG HOORN (0229) 21 90 41
Lips Modern B.V. Ringbaan-Oost 12 5013 CA TILBURG (013) 535 13 35
Lips Rijnmond B.V. St. Agathastraat 54 3037 SH ROTTERDAM (010) 466 15 11
Lips Sittard B.V. Dr. Nolenslaan 130-132 6136 GV SITTARD (046) 458 16 20
Lips Textielservice B.V. Westhavenkade 47 3131 AE VLAARDINGEN (010) 232 26 66
Lips Tiel B.V. Latensteinse Rondweg 6 4005 EH TIEL (0344) 67 91 00
Lips Tilburg B.V. Havendijk 43 5017 AL TILBURG (013) 543 07 24
Lips Wageningen B.V. Veerweg 121 6703 CP WAGENINGEN (0317) 42 23 77
Meerzicht Nieuw Leven Ambachtsweg 34 2222 AJ KATWIJK AAN ZEE (071) 403 47 01
Mengelers Textielreiniging B.V. Langheckweg 12 6468 EL KERKRADE (045) 572 47 06
Micronclean B.V. Koopman Heeresweg 10 8701 PR BOLSWARD (0515) 57 08 20
NedSter B.V. Michelangelolaan 2 5623 EJ EINDHOVEN (040) 239 87 43
Newasco Neede B.V. Nijverheidsweg 6 7161 AA NEEDE (0545) 29 12 43
Newasco Textielreiniging De Hoop B.V. Nijverheidsweg Noord 71 3812 PK AMERSFOORT (033) 461 12 13
Newasco Van Houten B.V. Blekersvaartweg 47 2101 CD HEEMSTEDE (023) 528 50 26
Newasco Verweij B.V. Bouwkamp 8 6576 JX OOIJ (024) 663 82 20
Polymark B.V. Groningenhaven 30 3433 PE NIEUWEGEIN (030) 606 02 74
Rentex Awé Hoensbroek B.V. De Koumen 57 6433 KG HOENSBROEK (045) 521 37 70
Rentex Awé Stein B.V. Business Park Stein 323 6181 MC ELSLOO (046) 436 00 60
Rentex Dieben B.V. Zoeterwoudsesingel 23 2313 AZ LEIDEN (071) 514 38 71
Rentex Floron B.V. Koopman Heeresweg 2 8701 PR BOLSWARD (0515) 57 89 89

bedrijfsnaam adres postcode woonplaats Telefoon
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Rentex Floron B.V. , locatie Winschoten. Nassaustraat 82 9671 BX WINSCHOTEN (0597) 41 25 84
Rentex Fortex B.V. De Schakel 30 5651 GH EINDHOVEN (040) 290 15 35
Rentex Fortex B.V., locatie Acht De Schakel 30 5651 GH EINDHOVEN (040) 290 15 32
Rentex Fortex B.V., locatie Blancatex Baroniestraat 107 5281 JC BOXTEL (0411) 64 82 20
Rentex Fortex B.V., locatie Massop Grisenstraat 5 6465 CE KERKRADE (045) 542 48 19
Rentex Fortex B.V., locatie Morgenlicht Herentalsweg 14 5628 RD EINDHOVEN (040) 290 15 00
Rentex Fortex, locatie Rentex Schelde-Lin B.V. Afrikaweg 1 4561 PA HULST (0114) 38 10 80
Rentex Interlin Beheer B.V. Gortelseweg 16 8171 RA VAASSEN (0578) 57 11 11
Rentex Interlin De Bolhaar B.V. Bolhaarslaan 20 7522 CW ENSCHEDE (053) 435 14 17
Rentex Interlin Jaspers B.V. Gortelseweg 18 8171 RA VAASSEN (0578) 57 11 11
Rentex Interlin Poppe B.V. Deventerstraat 110 8171 AH VAASSEN (0578) 57 12 07
Rentex Interlin ten Bokkel Huinink B.V. Watergoorweg 37 3861 MA NIJKERK (033) 246 11 55
Rentex Nederland B.V. Diedenweg 94 6717 KV EDE (0318) 62 24 84
Senzora B.V. Professional Sluisstraat 23-25 7411 EE DEVENTER (0570) 68 33 33
Snel - Smeerdijk B.V. Franciscusweg 343 1216 SL HILVERSUM (035) 621 75 67
Spencer Dunnewolt B.V. Industrieweg 15 - 17 2712 LA ZOETERMEER (079) 343 56 60
Ten Cate Advanced Textiles B.V. Campbellweg 30 7443 PV NIJVERDAL (0548) 63 35 96
Ten Cate Protect B.V. Campbellweg 30-32 7443 PV NIJVERDAL (0548) 63 36 30
Tex-Lin Hygiëne Service Schilderweg 251d 1792 CJ OUDESCHILD (0222) 31 49 27
Textielreiniging de Beek B.V. Molenweg 3 8181 BJ HEERDE (0578) 69 41 11
Textielreiniging Het Raadhuis B.V. Kromme Spieringweg 557 2141 AL VIJFHUIZEN (023) 558 33 41
Textielreiniging Het Springendal B.V. Springendal 6 7637 PX OUD-OOTMARSUM (0541) 29 12 13
Textielreiniging Ras B.V. Ellermanstraat 34 1099 BZ AMSTERDAM (020) 468 91 12
Textielreinigingsbedrijf De Zeekant B.V. Pontweg 20 4613 BW BERGEN OP ZOOM (0164) 24 08 47
Textielverzorging G. van der Kleij & Zn. B.V. Damzigt 21 3454 PS DE MEERN (030) 677 12 34
Textielverzorging Schraven Tegelen B.V. Nassaustraat 16 5932 EB VENLO-TEGELEN (077) 373 17 29
Tilburgse Textielreiniging B.V. Molenstraat 36 5014 ND TILBURG (013) 542 61 15
Van Dijk Holland B.V. Hennepstraat 7 5561 AC RIETHOVEN (040) 207 26 82
vereniging Vematex Postbus 10 4060 GA OPHEMERT (0344) 65 22 24
Vendrig-IJsselstein B.V. Produktieweg 5 3401 MG IJSSELSTEIN (030) 686 83 40
Wasserij ‘t Heycop de Corridor 10d 3621 ZB BREUKELEN (0346) 26 14 34
Wasserij Aurora Utrecht B.V. Koningsweg 104 3582 GL UTRECHT (030) 251 41 65
Wasserij Boumans B.V. Koestraat 105 5014 EB TILBURG (013) 543 09 23
Wasserij Bouwman B.V. Kromme Elleboog 64 9751 RE HAREN (050) 534 43 84
Wasserij Broodbakker Burg. Ritmeesterweg 23v 1784 NV DEN HELDER (0223) 62 36 47
Wasserij de Bij Metaalhof 50 3067 GM ROTTERDAM (010) 456 82 89
Wasserij de Blinde B.V. Leeuwarderstraatweg 70 8441 PG HEERENVEEN (0513) 62 26 34
Wasserij de Waslijn B.V. Wagenstraat 19-21 3142 CR MAASSLUIS (010) 591 24 40
Wasserij Dubbel Blank V.O.F. Lijtweg 56 1861 VB BERGEN NH (072) 581 23 31
Wasserij Elburg B.V. Oude Bleekseweg 4 8081 HA ELBURG (0525) 68 12 52
Wasserij Gerard Best B.V. Vaartweg 20-21 1394 GL NEDERHORST D BERG (0294) 25 14 40
Wasserij Hagels B.V. Richtersweg 5 7521 BV ENSCHEDE (053) 435 20 35

bedrijfsnaam adres postcode woonplaats Telefoon
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Wasserij Jansen B.V. Nijendal 50 3970 KC DRIEBERGEN (0343) 51 32 98
Wasserij Jardon B.V. Selzerbeeklaan 4 6291 HW VAALS (043) 306 13 01
Wasserij Johanna Leidsestraatweg 32 3443 BV WOERDEN (0348) 41 25 69
Wasserij Juliana BV Wilhelminakanaal Oost 43 4905 AG OOSTERHOUT NB (0162) 45 32 30
Wasserij Klein B.V. A. Einsteinlaan 5 9615 TE KOLHAM (0598) 39 38 13
Wasserij Mulder B.V. Breede Plat 15 1721 PS BROEK OP LANGEDIJK (0226) 31 25 93
Wasserij P. de Haan Looierslaan 12 2264 AA LEIDSCHENDAM (070) 327 35 85
Wasserij Reynders B.V. Ijsseldijk 28 8261 LK KAMPEN (038) 331 27 55
Wasserij Rozenburg St. Bonifaciusstraat 12 2264 AM LEIDSCHENDAM (070) 320 19 07
Wasserij Rozenburg-Giezeman Populierendreef 972 2272 HW VOORBURG (070) 386 24 23
Wasserij Salland B.V. Aakstraat 3 8102 HH RAALTE (0572) 32 80 00
Wasserij Scholten Dr. Schaepmanstraat 65 7557 JB HENGELO (074) 291 44 71
Wasserij Smeele B.V. Zuidvliet 107 3141 AP MAASSLUIS (010) 591 37 50
Wasserij Steensel B.V. Stevert 15 5524 KB STEENSEL (0497) 51 23 32
Wasserij Ten Oever B.V. Schaapsdrift 49 6824 GP ARNHEM (026) 361 38 64
Wassis Textiel Nollenkoog 7a 1796 ML DE KOOG (0222) 32 02 90
Wilgengroep B.V. Wilgenweg 8c 2964 AM GROOT-AMMERS (0184) 60 02 33
Wilhelmina Textieldiensten B.V. Ringdijk 20 5705 CT HELMOND (0492) 59 81 00
WIMAC Kliniekdiensten B.V. Heer Hugostraat 2 3061 NL ROTTERDAM (010) 452 02 33
WOMITEX Linnenverhuur B.V. Réaumurstraat 8 3846 BZ HARDERWIJK (0341) 42 11 64

bedrijfsnaam adres postcode woonplaats Telefoon

7.1 Horeca
Clean Lease Randstad B.V. Amsterdam
Edelweiss Textielverzorging B.V.
Eper stoom & wasserij B.V.
Euro Clean B.V.
Lamme Groep B.V.
Meerzicht Nieuw Leven
Rentex Awé Stein B.V.
Rentex Fortex B.V.
Rentex Fortex B.V., locatie Massop
Snel - Smeerdijk B.V.
Tex-Lin Hygiëne Service
Textielreiniging de Beek B.V.
Textielreinigingsbedrijf De Zeekant B.V.
Textielverzorging G. van der Kleij & Zn. B.V.
Wasserij ‘t Heycop

7.2 MKW bedrijven
Barth Slijkhuis B.V. wasserij-
textielverzorging
Bleeklust Textielreiniging B.V.
Bombeke B.V.
Clean Lease Randstad B.V. Amsterdam
Clean Lease Randstad B.V. Leiderdorp
Edelweiss Textielverzorging B.V.
Hollands Roem Textielreiniging B.V.
Lamme Groep B.V.
Mengelers Textielreiniging B.V.
Newasco Neede B.V.
Newasco Textielreiniging De Hoop B.V.
Newasco Van Houten B.V.
Newasco Verweij B.V.
Rentex Floron B.V., locatie Winschoten

Textielreiniging Ras B.V.
Textielverzorging Schraven Tegelen B.V.
Tilburgse Textielreiniging B.V.
Wasserij Aurora Utrecht B.V.
Wasserij Boumans B.V.
Wasserij de Blinde B.V.
Wasserij de Waslijn B.V.
Wasserij Dubbel Blank V.O.F.
Wasserij Jardon B.V.
Wasserij Mulder B.V.
Wasserij Reynders B.V.
Wasserij Rozenburg-Giezeman
Wasserij Salland B.V.
Wasserij Smeele
Wasserij Steensel B.V.

Wasserij Boumans B.V.
Wasserij Broodbakker
Wasserij de Blinde B.V.
Wasserij de Waslijn B.V.
Wasserij Elburg B.V.
Wasserij Gerard Best
Wasserij Hagels BV
Wasserij Jansen BV
Wasserij Juliana BV
Wasserij Mulder B.V.
Wasserij Scholten
Wasserij Steensel B.V.
Wassis Textiel
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7.3 Arbeidszaken

Barth Slijkhuis B.V. wasserij-textielverzorging
Berendsen Textiel Service B.V., Arnhem
Berendsen Textiel Service B.V., Apeldoorn
Berendsen Textiel Service B.V., Uden
Berendsen Textiel Service B.V.Oosterhout
Berendsen Textiel Service B.V., Klarenbeek
Berendsen Textiel Service B.V. Schiedam
Berendsen Textiel Service B.V., Ede
Berendsen Textiel Service B.V., Hoogeveen
Bleeklust Textielreiniging B.V.
Blycolin Hotelservice B.V.
Bombeke B.V.
C.W.S.-Lin
Clean Lease Randstad B.V.
Clean Lease Randstad B.V. Amsterdam
Clean Lease Randstad B.V. Leiderdorp
Clean Lease Randstad B.V. Noordwijk
Clean Lease Randstad B.V. Oudewater
Clean Lease Randstad B.V. Rotterdam
De Lelie Bedrijfskleding Wasserij B.V.
Edelweiss Textielverzorging B.V.
Eper stoom & wasserij B.V.
Euro Clean B.V.
Euro Nuclear Services B.V.
Gelderse Linnenservice B.V.
Giezeman de Wasman B.V.
Hollands Roem Textielreiniging B.V.
Initial Hokatex B.V.
Initial Hokatex B.V. / Centrale Unit
Initial Hokatex B.V. / Processing Den Bosch
Initial Hokatex B.V. / Processing Deventer
Initial Hokatex B.V. / Processing Leeuwarden
Initial Hokatex B.V. / Processing Veldhoven
Lamme Groep B.V.
Lamme Groep ”de Slinge BV”
Lips Alkmaar B.V.
Lips Bergen op Zoom B.V.
Lips De Hunekamp B.V.
Lips De Wijert B.V.

Lips Duiven B.V.
Lips Gemert B.V.
Lips Goes B.V.
Lips Kwaad B.V.
Lips Modern B.V.
Lips Rijnmond B.V.
Lips Sittard B.V.
Lips Textielservice B.V.
Lips Tiel B.V.
Lips Tilburg B.V.
Lips Wageningen B.V.
Meerzicht Nieuw Leven
Mengelers Textielreiniging B.V.
NedSter B.V.
Newasco Neede B.V.
Newasco Textielreiniging De Hoop B.V.
Newasco Van Houten B.V.
Newasco Verweij B.V.
Rentex Awé Hoensbroek B.V.
Rentex Awé Stein B.V.
Rentex Dieben B.V.
Rentex Floron B.V.
Rentex Floron B.V., locatie Winschoten
Rentex Fortex B.V.
Rentex Fortex B.V., locatie Acht
Rentex Fortex B.V., locatie Blancatex
Rentex Fortex B.V., locatie Massop
Rentex Fortex B.V., locatie Morgenlicht
Rentex Fortex, locatie Rentex Schelde-Lin B.V.
Rentex Interlin Beheer B.V.
Rentex Interlin De Bolhaar B.V.
Rentex Interlin Jaspers B.V.
Rentex Interlin Poppe B.V.
Rentex Interlin ten Bokkel Huinink B.V.
Rentex Nederland B.V.
Snel - Smeerdijk B.V.
Tex-Lin Hygiëne Service
Textielreiniging de Beek B.V.
Textielreiniging Het Raadhuis B.V.

Textielreiniging Het Springendal B.V.
Textielreiniging Ras B.V.
Textielreinigingsbedrijf De Zeekant B.V.
Textielverzorging G. van der Kleij & Zn. B.V.
Textielverzorging Schraven Tegelen B.V.
Tilburgse Textielreiniging B.V.
Vendrig-IJsselstein B.V.
Wasserij ‘t Heycop
Wasserij Aurora Utrecht B.V.
Wasserij Boumans B.V.
Wasserij Bouwman B.V.
Wasserij Broodbakker
Wasserij de Bij
Wasserij de Blinde B.V.
Wasserij de Waslijn B.V.
Wasserij Dubbel Blank V.O.F.
Wasserij Elburg B.V.
Wasserij Elburg B.V.
Wasserij Gerard Best B.V.
Wasserij Hagels B.V.
Wasserij Jansen B.V.
Wasserij Jardon B.V.
Wasserij Johanna
Wasserij Juliana B.V.
Wasserij Klein B.V.
Wasserij Mulder B.V.
Wasserij P. de Haan
Wasserij Reynders B.V.
Wasserij Rozenburg
Wasserij Rozenburg-Giezeman
Wasserij Salland B.V.
Wasserij Scholten
Wasserij Smeele B.V.
Wasserij Steensel B.V.
Wasserij Ten Oever B.V.
Wassis Textiel
Wilhelmina Textieldiensten B.V.

bedrijfsnaam bedrijfsnaam bedrijfsnaam
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7.4 Milieu & Techniek

ABS Laundry Logic B.V.
Barth Slijkhuis B.V. wasserij-textielverzorging
Berendsen Textiel Service B.V., Apeldoorn
Berendsen Textiel Service B.V., Oosterhout
Berendsen Textiel Service B.V., Arnhem
Berendsen Textiel Service B.V., Klarenbeek
Berendsen Textiel Service B.V., Schiedam
Berendsen Textiel Service B.V., Uden
Berendsen Textiel Service B.V., Ede
Berendsen Textiel Service B.V., Hoogeveen
Blycolin Hotelservice B.V.
C.W.S. Nederland B.V.
C.W.S.-Lin
Caretex B.V.
Christeyns B.V.
Clean Lease Randstad B.V.
Clean Lease Randstad B.V. Amsterdam
Clean Lease Randstad B.V. Leiderdorp
Clean Lease Randstad B.V. Noordwijk
Clean Lease Randstad B.V. Oudewater
Clean Lease Randstad B.V. Rotterdam
De Lelie Bedrijfskleding Wasserij B.V.
Ecolab B.V.
Eper stoom & wasserij B.V.
Hollands Roem Textielreiniging B.V.
Initial Hokatex B.V.
Initial Hokatex B.V., Alkmaar
Initial Hokatex B.V. / Processing Den Bosch
Initial Hokatex B.V. / Processing Deventer
Initial Hokatex B.V. / Processing Leeuwarden
Initial Hokatex B.V. / Processing Veldhoven
JohnsonDiversey B.V.

Kannegiesser Passat Nederland B.V.
Kennemer Gasthuis, Lokatie EG
Lamme Groep B.V.
”Lamme Groep ”de Slinge BV”
Landuwasco B.V.
Lips Alkmaar B.V.
Lips Bergen op Zoom B.V.
Lips De Hunekamp B.V.
Lips De Wijert B.V.
Lips Duiven B.V.
Lips Gemert B.V.
Lips Goes B.V.
Lips Kwaad B.V.
Lips Modern B.V.
Lips Rijnmond B.V.
Lips Sittard B.V.
Lips Textielservice B.V.
Lips Tiel B.V.
Lips Tilburg B.V.
Lips Wageningen B.V.
Micronclean B.V.
NedSter B.V.
Newasco Neede B.V.
Newasco Textielreiniging De Hoop B.V.
Newasco Van Houten B.V.
Newasco Verweij B.V.
Polymark B.V.
Rentex Awé Hoensbroek B.V.
Rentex Awé Stein B.V.
Rentex Dieben B.V.
Rentex Floron B.V.
Rentex Floron B.V., locatie Winschoten

Rentex Fortex B.V.
Rentex Fortex B.V., locatie Acht
Rentex Fortex B.V., locatie Blancatex
Rentex Fortex B.V., locatie Massop
Rentex Fortex B.V., locatie Morgenlicht
Rentex Fortex, locatie Rentex Schelde-Lin B.V.
Rentex Interlin Beheer B.V.
Rentex Interlin De Bolhaar B.V.
Rentex Interlin Jaspers B.V.
Rentex Interlin Poppe B.V.
Rentex Interlin ten Bokkel Huinink B.V.
Rentex Nederland B.V.
Senzora B.V. Professional
Snel - Smeerdijk B.V.
Spencer Dunnewolt B.V.
Textielreiniging de Beek B.V.
Textielreiniging Het Raadhuis B.V.
Textielreiniging Het Springendal B.V.
Van Dijk Holland B.V.
Wasserij Aurora Utrecht B.V.
Wasserij Boumans B.V.
Wasserij de Blinde B.V.
Wasserij de Waslijn B.V.
Wasserij Elburg B.V.
Wasserij Klein B.V.
Wasserij Mulder B.V.
Wasserij Salland B.V.
Wasserij Smeele B.V.
Wasserij Steensel B.V.
Wilgengroep B.V.

bedrijfsnaam bedrijfsnaam bedrijfsnaam
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7.5 Wet- & Regelgeving

Barth Slijkhuis B.V. wasserij-textielverzorging
Berendsen Textiel Service B.V., Arnhem
Berendsen Textiel Service B.V., Hoogeveen
Berendsen Textiel Service B.V. Apeldoorn
Berendsen Textiel Service B.V., Biesheuvel
Berendsen Textiel Service B.V., Uden
Berendsen Textiel Service B.V., Ede
Berendsen Textiel Service B.V., Klarenbeek
Berendsen Textiel Service B.V., Schiedam
Bleeklust Textielreiniging B.V.
Blycolin Groep B.V.
Bombeke B.V.
Christeyns B.V.
Clean Lease Randstad B.V.
Clean Lease Randstad B.V. Amsterdam
Clean Lease Randstad B.V. Leiderdorp
Clean Lease Randstad B.V. Noordwijk
Clean Lease Randstad B.V. Oudewater
Clean Lease Randstad B.V. Rotterdam
Ecolab B.V.
Edelweiss Textielverzorging B.V.
Goudkuil B.V. Machinefabriek
Hensen B.V.
Hollands Roem Textielreiniging B.V.
JohnsonDiversey B.V.
Kampschreur Textiles B.V.
Kannegiesser Passat Nederland B.V.
Kwintet KLM Kleding N.V.
Lamme Groep B.V.
Landuwasco B.V.
Lips Alkmaar B.V.
Lips Bergen op Zoom B.V.

Lips De Hunekamp B.V.
Lips De Wijert B.V.
Lips Duiven B.V.
Lips Gemert B.V.
Lips Goes B.V.
Lips Kwaad B.V.
Lips Modern B.V.
Lips Rijnmond B.V.
Lips Sittard B.V.
Lips Textielservice B.V.
Lips Tiel B.V.
Lips Tilburg B.V.
Lips Wageningen B.V.
Mengelers Textielreiniging B.V.
NedSter B.V.
Newasco Neede B.V.
Newasco Textielreiniging De Hoop B.V.
Newasco Van Houten B.V.
Newasco Verweij B.V.
Polymark B.V.
Rentex Awé Hoensbroek B.V.
Rentex Awé Stein B.V.
Rentex Dieben B.V.
Rentex Floron B.V.
Rentex Floron B.V., locatie Winschoten
Rentex Fortex B.V.
Rentex Fortex B.V., locatie Acht
Rentex Fortex B.V., locatie Blancatex
Rentex Fortex B.V., locatie Massop
Rentex Fortex B.V., locatie Morgenlicht
Rentex Fortex, locatie Rentex Schelde-Lin B.V.
Rentex Interlin Beheer B.V.

Rentex Interlin De Bolhaar B.V.
Rentex Interlin Jaspers B.V.
Rentex Interlin Poppe B.V.
Rentex Interlin ten Bokkel Huinink B.V.
Rentex Nederland B.V.
Senzora B.V. Professional
Spencer Dunnewolt B.V.
Ten Cate Advanced Textiles B.V.
Ten Cate Protect B.V.
Textielreiniging Ras B.V.
Textielverzorging Schraven Tegelen B.V.
Tilburgse Textielreiniging B.V.
Van Dijk Holland B.V.
Vendrig-IJsselstein B.V.
Wasserij Aurora Utrecht B.V.
Wasserij Boumans B.V.
Wasserij de Blinde B.V.
Wasserij de Waslijn B.V.
Wasserij Dubbel Blank V.O.F.
Wasserij Jardon B.V.
Wasserij Mulder B.V.
Wasserij Reynders B.V.
Wasserij Rozenburg-Giezeman
Wasserij Salland B.V.
Wasserij Smeele B.V.
Wasserij Steensel B.V.
Wilgengroep B.V.
Wilhelmina Textieldiensten B.V.
WIMAC Kliniekdiensten B.V.
WOMITEX Linnenverhuur B.V.
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